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Plan genderové rovnosti (Gender Equality Plan, GEP) vyzkumné organizace Agritec Plant Research s.r.o. byl
vypracovan pracovni skupinou GEP. Material stanovuje opatreni vedouci k dalSimu prohlubovani podpory
praktického uplatnovani rovnosti zen a muzl v institucionalnim nastaveni organizace. Plan genderové rovnosti
APR byl zpracovan na zakladé analyzy stavajiciho institucionalniho prostredi.

Reditel

Usek vyzkumu

V kategorii vrcholného managementu pusobi dva muzi, ktefi jsou zaroven majiteli vyzkumné organizace. Ve
strednim managementu je zastoupena jedna zena a dva muzi. Mezi védeckymi pracovniky a pracovnicemi
s doktorskym titulem prevazuji zeny, které tvori dvé tretiny této skupiny. U vyzkumnych pracovnik( a pracovnic
s magisterskym titulem je situace obdobna, Zeny zde predstavuji priblizné dvé tretiny. V technickych pozicich
je zastoupeni Zen jesté vyraznéjsi, tvori vice nez dvé tretiny této kategorie. Kategorii technicti
pracovnici/technické pracovnice lze dle charakteru vykonavanych c¢innosti dale rozcélenit na tri samostatné
subkategorie, které jsou reprezentovany pouze jednim pohlavim (skupiny praci 2 a 4 pouze muzi, zatimco
skupina praci 3 pouze zeny). Celkové v organizaci pracuje 21 zen a 13 muzl, coz znamena, ze zeny predstavuji
priblizné 62 % vsech zaméstnancu.

Pocet
Muzi Zeny
Vrcholny management 2 (100 %) | 0 (0 %)
Stredni management 2(67%) |1(33%)

Védecti pracovnici/védecké pracovnice (doktorsky titul a vyssi) | 2 (33 %) | 4 (67 %)
Vyzkumni pracovnici/vyzkumné pracovnice (magistersky titul) | 3 (33 %) | 6 (66 %)
Technicti pracovnici/technické pracovnice 4(29%) |10 (71 %)
Celkem 13 (38 %) | 21 (62 %)

Pracovni skupina GEP

Ivana Horsakova, personalni manazerka, horsakova@agritec.cz
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Vladimira Smoronova, manazerka kvality, smoronovav@agritec.cz
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Opatreni pro zajisténi rovnosti muzud a Zen na institucionalni rovni

Termin plnéni

Neprima cilova Zodpovédna

Specificky cil Opatreni Popis opatreni Cilova skupina skupina osoba

Indikatory




Opatreni pro zajisténi rovnosti muzu a Zen v oblasti personalni politiky

Termin plnéni

Neprima cilova Zodpovédna

Specificky cil Opatreni Popis opatreni Cilova skupina skupina osoba

Indikatory




Opatreni pro oblast slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Specificky cil

CA
Slad’'ovani osobniho
a pracovniho zivota

Opatreni

C.1.1

Podpora sladéni
osobniho a pracovniho
zivota

Popis opatreni

Dostupnost strukturované podpory
uvnitr organizace pro osoby pecujici
o déti, rodinné prislusniky se
specialnimi potrebami, starsi rodinné

Cilova skupina

Vyzkumni/é,
technicti/cké a
administrativni
pracovnici a

Neprima cilova

skupina

Rodina vyzkumnych,
technickych a
administrativnich
pracovniki a pracovnic

Termin plnéni

Zodpovédna
osoba

Manazerka
kvality, reditel

Indikatory

C.1.1.1

Zasady tykajici se
sladéni osobniho a
pracovniho Zivota

Slad'ovani osobniho
a pracovniho zivota

Podpora sladéni
osobniho a pracovniho
Zivota

skoleni na podporu sladéni osobniho
a pracovniho zZivota

technicti/cké a
administrativni
pracovnici a
pracovnice

technickych a
administrativnich
pracovnikl a pracovnic

oddéleni

prislusniky atd. ve formé zkraceného | pracovnice integrovany
uvazku, pruzné pracovni doby nebo v organizacnich
prispévku na tabor pro déti. smérnicich
C.1 C.1.2 Podpora muzu k nastupu na Vyzkumni, technicti | Rodina vyzkumnych, X X Personalni C.1.2.1
Slad’'ovani osobniho Podpora sladéni matefskou/rodicovskou dovolenou a administrativni technickych a manazerka Poradenstvi pri nastupu
a pracovniho zivota | osobniho a pracovniho pracovnici administrativnich na
zivota pracovniku otcovskou/rodi¢ovskou
dovolenou
C.1 C.1.3 Nabidka specificky zamérenych Vyzkumni/é, Rodina vyzkumnych, X X Reditel, vedouci C.1.3.1

Kurzy work-life balance

Opatreni pro oblast integrace perspektivy pohlavi a genderu do védy, vyzkumu a inovaci

Specificky cil

D.1

Vyzkumnici a
vyzKum: rovnost zen
a muzl, genderova
perspektiva

Opatreni

D.1.1

Monitoring genderové
senzitivni efektivity
vyzkumu

Popis opatreni

Monitorovani genderové
diverzifikovanych dat tykajicich se
vysledkl vyzkumu ve strukture:
financni alokace, pocet publikaci,
hodnoceni excelence, aplikované
vysledky

Reditel, vedouci
pracovnici a
pracovnice

Neprima cilova
skup
Vyzkumni pracovnici a
vyzkumné pracovnice

Termin plnéni

Zodpovédna
osoba
Projektova
manazerka

Indikatory
D.1.1.1
Vyrocni vyzkumna
Zprava

D.1

Vyzkumnici a
vyzkum: rovnost Zen
a muzl, genderova
perspektiva

D.1.2

Integrace perspektivy
pohlavi a genderu do
vyzkumu

Zvyseni povédomi o dimenzi
genderové perspektivy ve vyzkumu

Vyzkumni pracovnici
a vyzkumné
pracovnice

Uzivatelé a uzivatelky
vysledkl vyzkumu

Reditel vyzkumu,
projektova
manazerka

D.1.2.1

Interni vzdélavaci
seminar o integraci
pohlavni a genderové
perspektivy ve vyzkumu
D.1.2.2

Integrace genderové
dimenze do obsahu
vyzkumu a vyvoje




Opatreni pro oblast sexualniho obtézovani a dalSich forem genderové podminéného nasili

Neprima cilova
skupina

Zodpovédna

Specificky cil Opatreni osoba

Popis opatreni Cilova skupina

Termin plnéni Indikatory

E.1 E.1.1 Zvyseni povédomi o genderovych Vyzkumni/é, Personalni A.1.5.1

Sexualni obtéZovani | Zvyseni povédomi o stereotypech, predsudcich technicti/cké a manazerka Skoleni/tréninky

a dalsi formy genderovych hodnoceni, sexualnim obtéZovani a administrativni tykajici se genderové
genderové stereotypech a dalSich formach genderové pracovnici a problematiky
podminéného nasili sexualnim obtéZovani podminéného nasili pracovnice

E.1 E.1.2 Interni predpis zahrnujici popis a Vyzkumni/é, Manazerka E.1.1.1

Sexualni obtéZovani | Institucionalni kontakty, jak v pripadé sexualniho technicti/cké a kvality, Zaclenéni sexualniho

a dalsi formy nastaveni tykajici se obtéZovani postupovat administrativni personalni obtéZovani do Etického
genderové sexualniho obtézovani pracovnici a manazerka, kodexu

podminéného nasili pracovnice reditel

V Sumperku 31.12.2025

Schvalil: Ing. Prokop Smirous, Ph.D., feditel




